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Programma  Operativo  Regionale  IT051PO001 FSE  Campania
LICEO  GINNASIO  STATALE

“G.B. VICO”

Prot. 774/G4  del 2/02/2015
Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE

Obiettivo “Convergenza”

FSE

2007 IT051PO007
BANDO

OGGETTO: SELEZIONE  RISORSE UMANE (DOCENTI O PERSONALE ATA) INTERNE ALLA SCUOLA COINVOLTE IN COMPITI DI COORDINAMENTO LOGISTICO E ORGANIZZATIVO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
· Visto Bando 11547Bis del 08/11/2013 per la presentazione delle proposte relative alle azioni C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei). Annualità 2014;

· Vista la nota autorizzativa Prot. N. AOODGAI/9863 del 19-11-2014;

·  Viste le delibera con cui sono stati approvati i criteri di selezione alunni per i progetti POR C1 e C5 (Verbale CdI n. 1 del 20/11/2013 Delibera n. 7, verbale CdI del 20/3/2014 delibera n. 26);
· Vista la delibera n. 1 del Collegio dei Docenti del 18/11/2013;
· Visto il progetto elaborato in Istituto e la fattibilità calcolata con sondaggio-alunni;
· Visti i Regolamenti Comunitari della normativa nazionale;
· Viste le linee guida e norme di attuazione, nonché il Complemento di Programmazione
INDICE
Bando di reclutamento di n.1 docente e n.1 personale ATA interni  con incarichi occasionali di prestazione d’opera  con compiti di  COORDINAMENTO LOGISTICO E ORGANIZZATIVO    per la realizzazione del seguente progetto:
	Riferimenti Bando


	Obiettivo Azione
	Codice Progetto Nazionale
	Titolo Progetto

	11547 2013
	Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
	C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-152
	DURCH DIE PRAXIS ZUM BERUF


COMPITI 
· gestire le domande di partecipazioni ai vari corsi organizzando ove necessario una selezione dei partecipanti 

· svolgere attività di supervisione, raccordo e inserimento dei dati in piattaforma;

· supportare i Tutor accompagnatori per la registrazione della parte strutturale delle presenze, del monitoraggio

           e dell'azione qualitativa;

· assicurare e coordinare e rapporti con i tutor accompagnatori;

· assicurare i rapporti con le agenzie formative e quelle che assicurano i servizi di trasporto e di vitto e alloggio

· coordinare i rapporti con le famiglie;

· controllare la completezza e la correttezza di tutta la documentazione didattica prodotta;

· redigere il verbale e partecipare alle Riunioni di Coordinamento;

· fornire gli strumenti di valutazione e validazione delle attività di monitoraggio e analisi qualitativa del  

percorso formativo;

· predisporre la richiesta di disponibilità delle aziende sedi di stage secondo quanto già delineato in occasione  

           della presentazione dei progetti con richiesta di finanziamento:

· curare la completezza e l'aggiornamento e l’archiviazione di tutta la documentazione amministrativa relativa  

           ai   bandi, alle gare e al personale;

· cooperare all'espletamento e la gestione dei bandi relativi alla selezione delle agenzie, personale interno ed  

esterno, corsisti e pubblicità;

· pubblicare tutti documenti e le graduatorie sul sito dell'Istituto;

· cooperare con il personale amministrativo per l’espletamento dei contratti di aggiudicazione bandi e contratti
           delle risorse umane impegnate;

· coordinare la stesura dei contratti formativi.
REQUISITI RICHIESTI)
· Esperienze pregresse in attività di organizzazione, gestione e coordinamento sistemico di attività formative: 1 punto ad intervento fino ad un max. di 10 punti (1)
· Esperienze pregresse nell’espletamento dei bandi di gara  e nella gestione degli adempimmenti post-gara: 1 punto ad intervento fino ad un max. di 10 punti. (2)

· Esperienze pregresse di organizzazione e gestione  di viaggi e soggiorno d’istruzione e formazione : 1 punto ad intervento fino ad un max. di 10 punti(3)
· Titoli culturali inerenti l’azione  da 0 a 2 punti  a titolo su valutazione del GOP fino a un max di 10 punti (4)

(1) Indicare con chiarezza e completezza gli estremi dell’attività svolta 

(2) Indicare con chiarezza e completezza gli estremi della attività svolta.
(3) Indicare con chiarezza e completezza gli estremi della attività svolta.
(4) Titolo di studio. Formazione culturale e/o professionale attinente ai compiti richiesti (altre lauree,master, corsi di  

      specializzazione  legalmente riconosciuti, ecc); competenze informatiche certificate ;competenze di lingua

      tedesca o inglese certificate, aggiornamenti professionali specifici, ecc.

Dichiara altresì di essere in possesso di adeguate conoscenze del sistema informativo “Gestione degli Interventi/Finanziaria ”della piattaforma INDIRE.
TERMINE E MODALITÁ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati devono produrre domanda su apposito modello allegato unitamente al Curriculum vitae in cui vengono 

indicati esclusivamente i titoli e le esperienze professionali nei settori di competenza richiesti.

 Le istanze unitamente al Curriculum dovranno essere consegnate presso la Segreteria (Ufficio protocollo) entro e non 

oltre le ore 10.00 del giorno 07/02/2015
Il presente avviso è pubblicato  sul sito della scuola. 
SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 

Il Dirigente scolastico - coadiuvato dal DSGA, di diritto già costituenti il GOP - tenuto conto dei  requisiti   

specifici previsti nel presente bando, provvederà alla formulazione della graduatoria di merito per il personale docente 

e per il personale ATA. Sulla scorta di quest’ultima, provvederà alla  selezione delle figure da  nominare . 
COMPENSO

Il compenso spettante è dato dal costo orario previsto nelle Tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria.
Napoli,02/02/2015






F.to Il Dirigente Scolastico

                                                                                                                 Prof.ssa Maria Clotilde Paisio
ALL. 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DEL LICEO-GINNASIO G.B. VICO NAPOLI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  RISORSE UMANE (DOCENTI O PERSONALE ATA) INTERNE ALLA SCUOLA COINVOLTE IN COMPITI DI COORDINAMENTO LOGISTICO E ORGANIZZATIVO 

“Competenze per lo Sviluppo”. - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE del POR Regione Campania. Anno scolastico 2014/2015;

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________ 

nato/a _________________________________prov. ___________ il___________________ 

residente in ______________________________________________prov. ______________ 

Via/Piazza_________________________________________telefono__________________ 

cell. ____________________ e-mail personale _____________________________________ 

C H I E D E 
alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di :

 Risorsa umana  interna alla scuola coinvolta in compiti di coordinamento logistico e organizzativo:
○  DOCENTE                    

○  PERSONALE ATA               
Si allega curriculum vitae dove saranno dichiarati con chiarezza ESCLUSIVAMENTE i titoli e le esperienze 

professionali possedute nei settori di competenza richiesti.

Dichiara  di essere in possesso di adeguate conoscenze del sistema informativo “Gestione degli Interventi/Finanziaria ” della piattaforma INDIRE.
 Data_________________                                                                                       FIRMA 

                                                                                                                 ___________________________



Via Salvator Rosa n.117 - 80136 - Napoli Tel. 081-544.86.52 – Fax 081-96.36.643

sito web: www.liceoviconapoli.gov.it e-mail: napc09000v@istruzione.it; napc09000v@pec.istruzione.it  
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